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1. Einleitung/Vorwort

Erstmalig hat die Gemeinde Miihltal einen ,Entwicklungsplan Kinderbetreuung” erstellt. Er liefert
wichtige Daten zur aktuellen Situation im Bereich der Kinderbetreuung in Muhltal fir Kinder bis
zum Schuleintritt und zeigt zukiinftige Entwicklungen auf. Zuséatzlich enthalt der Entwicklungsplan
Erldauterungen zu den gesetzlichen Rahmenbedingungen sowie Forderinstrumente fir die Kom-
mune zur Verbesserung der Kinderbetreuung.

Mihltal ist, wie viele Kommunen im Rhein-Main-Gebiet, ein attraktiver Wohn- und Arbeitsort. Dies
stellt die Gemeinde vor viele Herausforderungen, um die Daseinsvorsorge der Bevolkerung sicher-
zustellen. Um auf zukiinftige Bedarfe im Bereich Kinderbetreuung reagieren zu kdnnen, muss man
die Einflussfaktoren erheben und erkennen.

Die Geburtenrate einer Kommune kann nur einen Teilaspekt fir die Bedarfsplanung von Kinder-
betreuungseinrichtungen abbilden. Zukiinftig werden die Zuwanderung und die Ausweisung von
angedachten projektierten Baugebieten, die Nachverdichtung im Bestand und der demografische
Wandel Einfluss auf die Betreuungsbedarfe nehmen. Zusatzlich miissen wir uns mit dem Fachkraf-
temangel und den gestiegenen Qualitatsanforderungen bei der frithkindlichen Bildung auseinan-
dersetzen.

Eine zusatzliche Zuspitzung bei den zur Verfligung stehenden Fachkraften kann sich durch den
Rechtsanspruch in der Ganztagsbetreuung fiir Grundschulkinder ergeben. Vom Jahr 2026 an miis-
sen wir damit rechnen, dass ggf. zusatzliche Fachkrafte in den Bereich der Ganztagsschulen ab-
wandern. Ab 2026 wird sukzessive der Rechtsanspruch zur Betreuung von Grundschulkindern um-
gesetzt.

Die Schaffung von neuen, zusatzlichen Betreuungsplatzen ist eine betrachtliche Herausforderung
fir eine Kommune wie Mihltal. Dies gilt fir die finanziellen, personellen und infrastrukturellen
Ressourcen, die immer bestmoglich genutzt werden missen. Die aber auch, so trivial das klingen
mag, erst einmal vorhanden sein missen, damit man sie nutzen kann. Die Zurverfligungstellung
einer neuen Einrichtung ist in der Regel ein mehrjahriges Projekt. Ein akut festgestellter Mangel an
Betreuungsplatzen kann nicht kurzfristig behoben werden. Daher ist eine (ibersichtliche Planung
ein elementarer Baustein, um daraus die entsprechenden Erkenntnisse ziehen zu kénnen und
rechtzeitig eine bedarfsgerechte Entwicklung auf den Weg zu bringen.

Der Entwicklungsplan Kinderbetreuung soll zukiinftig jahrlich fortgeschrieben werden, mit dem
Ziel, eine bedarfsgerechte Planung der mittel- und langfristigen Kinderbetreuungskapazitaten zu
gewahrleisten und den Gremien der Gemeinde Miihltal eine Ubersichtliche, hilfreiche Entschei-
dungsgrundlage zu liefern.
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2. Rechtliche Grundlagen und Qualitatsmerkmale

2.1.

Bundesweite Rechtsgrundlagen

Seit 1996 ist der Ausbau der Kinderbetreuung gesetzlich geregelt. Die gesetzlichen Best-
immungen sind im 8. Sozialgesetzbuch — Kinder und Jugendhilfe (SGB VIlII) festgelegt und
bilden die gesetzliche Grundlage zur friihkindlichen Férderung auf Bundesebene. Neben
den gesetzlichen Anspriichen wurden verschiedene Forderinstrumente geschaffen, um
den Ausbau der Kinderbetreuung zu starken. Hierzu zahlt u. a. das KiTa-Qualitatsgesetz als
Nachfolgegesetz des Gute-Kita-Gesetz. Folgende Felder sollen hierbei besonders in 2023
und 2024 gefordert werden:

e Bedarfsgerechtes Angebot,

e Fachkraft-Kind-Schlissel, hier soll ein verbesserter Schliissel angestrebt werden

e Gewinnung und Sicherung von qualifizierten Fachkraften,

e Starke Leitung,

e Forderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Erndhrung und Bewegung,
Sprachliche Bildung

e Starkung der Kindertagespflege als gleichwertiges Angebot der Kinderbetreuung

Die MalBnahmen zur Beitragsentlastung, die seit 2019 im Gute-Kita-Gesetz verankert wa-
ren, sollen kinftig nicht mehr durch Bundesmittel finanziert werden.

Die Bundeslander haben, abgeleitet von den Bundesgesetzen, eigene Ausfiihrungsbestim-
mungen in ihren Ausfiihrungsgesetzen erlassen, um den Ausbau der Kinderbetreuung zu
fordern, die sich an den Vorgaben des Bundes orientieren. Erganzt werden diese gesetzli-
chen Grundlagen durch Satzungen und Richtlinien auf kommunaler Ebene.

Die Umsetzung des KiTa-Qualitatsgesetzes in Hessen steht noch aus. Sie ergibt sich aus
Vertragen zwischen dem Bund und dem Land Hessen.
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2.2,

2.3.

Rechtsgrundlagen Hessen

Die Rahmenbedingungen fiir den Betrieb einer Kindertageseinrichtung werden im zweiten
Teil des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuchs (HKIGB) geregelt. Die
§§ 25a — 25d HKJGB regeln die Mindeststandards fiir Tageseinrichtungen fir Kinder.

Das Gute-KiTa-Gesetz in Hessen regelt die Verteilung der zur Verfligung gestellten Bundes-
mittel, um die Personalausstattung und Kitabetreuung lokal zu starken.

Das Hessische Kinderforderungsgesetz (HessKif6G), in Kraft getreten zum 01.01.2014, bin-
delt und vereinheitlicht die Regelungen zur Landesforderung, der Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege. AuBerdem
regelt es die Mindeststandards zur Gewahrleistung des Kindeswohls in Tageseinrichtungen
neu. Das Gesetz fligt diese beiden Regelungsbereiche in das bestehende Hessische Kinder-
und Jugendhilfegesetzbuch (HKIGB) ein. Ziel der Neuregelung ist es, den Tragern mehr Ge-
staltungsspielraume bei der Organisation des Kita-Alltags einzurdumen.

Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz

Der grundsatzliche Férderauftrag von Kindern in Kindertageseinrichtungen ist im § 22 SGB
VIl geregelt. Hiernach haben Tageseinrichtungen fir Kinder die Aufgabe der Erziehung,
Bildung und Betreuung in Bezug auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Ent-
wicklung des Kindes.
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§ 24 SGB VIl regelt den Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz in einer Tageseinrich-
tung und in der Kindertagespflege:

§ 24 Anspruch auf Forderung in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege

(1) Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist in einer Einrichtung oder
in Kindertagespflege zu férdern, wenn

1. diese Leistung fir seine Entwicklung zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit geboten ist oder

2. die Erziehungsberechtigten

a) einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder Arbeit su-
chend sind,

b) sich in einer beruflichen BildungsmaBnahme, in der Schulausbildung oder Hochschul-
ausbildung befinden oder

c) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Zweiten Buches erhalten.

Lebt das Kind nur mit einem Erziehungsberechtigten zusammen, so tritt diese Person an
die Stelle der Erziehungsberechtigten. Der Umfang der taglichen Forderung richtet sich
nach dem individuellen Bedarf.

(2) Ein Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, hat bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres Anspruch auf friihkindliche Férderung in einer Tageseinrichtung oder in Kin-
dertagespflege. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, hat bis zum Schuleintritt Anspruch
auf Forderung in einer Tageseinrichtung. Die Trager der offentlichen Jugendhilfe haben
darauf hinzuwirken, dass fiir diese Altersgruppe ein bedarfsgerechtes Angebot an Ganz-
tagsplatzen zur Verfligung steht. Das Kind kann bei besonderem Bedarf oder ergdanzend
auch in Kindertagespflege geférdert werden.

(4) Fiar Kinder im schulpflichtigen Alter ist ein bedarfsgerechtes Angebot in Tageseinrich-
tungen vorzuhalten. Absatz 1 Satz 3 und Absatz 3 Satz 3 gelten entsprechend.

(5) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe oder die von ihnen beauftragten Stellen sind
verpflichtet, Eltern oder Elternteile, die Leistungen nach den Absatzen 1 bis 4 in Anspruch
nehmen wollen, Gber das Platzangebot im 6rtlichen Einzugsbereich und die padagogische
Konzeption der Einrichtungen zu informieren und sie bei der Auswahl zu beraten. Landes-
recht kann bestimmen, dass die erziehungsberechtigten Personen den zustandigen Trager
der 6ffentlichen Jugendhilfe oder die beauftragte Stelle innerhalb einer bestimmten Frist
vor der beabsichtigten Inanspruchnahme der Leistung in Kenntnis setzen.

(6) Weitergehendes Landesrecht bleibt unberihrt.
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24,

Demnach haben Kinder ab der Vollendung des 1. Lebensjahres einen Anspruch auf frilhkind-
liche Férderung in einer Tageseinrichtung oder in der Kindertagespflege.

Der Rechtsanspruch ab dem 3. vollendeten Lebensjahr ist gemals Absatz 3 in einer Tagesein-
richtung zu verwirklichen.

Der Rechtsanspruch kann gegeniiber dem ortlichen Jugendhilfetrager eingeklagt werden.
Der ortliche Jugendhilfetrager ist in unserem Falle der Landkreis Darmstadt-Dieburg. Jedoch
sind die Kommunen verpflichtet, ihre Betreuungskapazitaten entsprechend auszubauen, um
den Rechtsanspruch zu verwirklichen.

Kinderbetreuungseinrichtung als Orte frihkindlicher Bildung

Der Hessische Erziehungs- und Bildungsplan, kurz BEP, legt die Aufgabenfelder der friihkind-
lichen Bildung in Kinderbetreuungseinrichtungen fest. Jedes Kind ist ein Individuum und muss
daher auch individuell gefordert werden, damit es seine Bildungschancen optimal entfalten
kann.

Der BEP greift zentrale Themen der friihkindlichen Bildung und Erziehung auf und bietet so-
wohl einen Handlungsrahmen als auch eine Orientierung in der padagogischen Arbeit. Die
darin festgelegten Grundlagen werden stetig weiterentwickelt und im Rahmen von ver-
pflichtenden Qualifizierungsbausteinen im padagogischen Alltag verankert. Die verpflichte-
ten Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen werden durch den ortlichen Trager der Jugendhilfe
Uberwacht und sichern so einen hohen Qualitatsstandard in den Einrichtungen. Ein wichtiges
Ziel dieser Offensive ist es, ein gemeinsames Verstandnis von frihkindlicher Bildung und Er-
ziehungsaspekten mit allen Beteiligten zu entwickeln. So wird sichergestellt, dass alle Kinder
bestmoglich gefordert werden.

3. Rahmenbedingungen

3.1.

Fachkraftebedarf nach HessKifog

Das HessKifog bemisst den Mindeststandard des Fachkrafteschlissels einer Einrichtung. Die-
ser richtet sich nach der Anzahl der zu betreuenden Kinder in den jeweiligen Betreuungsein-
richtungen, in den jeweiligen Zeitmodellen und nach dem vorgesehenen Betreuungsschliissel
fir die zu betreuende Altersgruppe. Zusatzlich zu der Betreuungszeit werden 20 % der Ar-
beitszeit fir die Vorbereitung und 22 % Ausfallzeiten des Personals veranschlagt. Leitungs-
krafte und stellvertretende Leitungskrafte werden je nach GréBe der Einrichtung vom Kin-
derdienst freigestellt bzw. teilweise freigestellt. Seit 01.07.2022 sind im TV6D Regenerations-
und Entlastungstage verankert, die bisher nicht in der Ausfallquote bertcksichtigt werden.

Zum Stichtag 01.03. wird die Bedarfsberechnung gemal} § 47 HKIGB durch den ortlichen Ju-
gendhilfetrager erhoben. Sie dient der Uberwachung des Fachkrifteschliissels und der Er-
mittlung der Landesforderung und soll den Ausbau von Kapazitaten durch Festlegungen einer
potentiellen Abdeckungsquote in der Zukunft férdern.
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3.2.

3.3.

Landesfordermittel gemaf §§ 32 - 32e HKIGB

Hier sind die gesetzlichen Grundlagen fiir die Voraussetzungen, die Art und Hohe der For-
derung geregelt. Das Forderverfahren ist in der entsprechenden Auslegungsregelung ver-
ankert. Die Betriebskostenforderung ist stichtagsbezogen. Der Forderstichtag ist jeweils
der 1. Marz fur jedes Kalenderjahr.

Folgende Pauschalen kénnen beantragt werden:

Pauschale Grundlage

Grundpauschale je nach Alter und Betreuungsumfang der
Kinder

Pauschale zur Umsetzung des KiQuTG Anzahl der betreuten Kinder

Qualitatspauschale Fiir Kinder in Einrichtungen, die nach dem

Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder von
0 bis 10 Jahren in Hessen arbeiten

Schwerpunkt-Kita-Pauschale Fir Kindertageseinrichtungen mit hohem
Anteil von Kindern mit Migrationshinter-
grund oder aus einkommensschwacheren

Familien
Pauschale zur Forderung von Kindern mit | Fir jedes Kind, das die MalRhahmenpau-
Behinderung schale nach oder analog der Rahmenverein-
barung Integrationsplatz erhalt
Kleinkita-Pauschale Flr Kinderkrippen, Kindergarten und alters-

Ubergreifende  Kindertageseinrichtungen,
max. in der Grol3e einer Gruppe

Investive Landesférderung

Fir alle neu entstandenen Einrichtungen wurde die Investivforderung beantragt. Die Na-
turkitas in Trautheim und Nieder-Beerbach wurden mit der Priorisierung 3 in die Liste der
zu fordernden Einrichtungen aufgenommen. Die Kita am Dornberg wurde bisher noch
nicht berucksichtigt.

Aus dem Landesprogramm , Fachkrafteoffensive fiir Erzieherinnen und Erzieher” erhalten
wir Fordermittel flr unsere Praxisanleitungen in den gemeindlichen Kitas.

Elternbeitrage und Freistellung

Ab dem Kindergartenjahr 2018/2019 wurde die Freistellung von 6 h Kinderbetreuung ge-
maRk § 32 c HKJIGB umgesetzt. Pro Kind erhalten wir eine Pauschale von aktuell 143,74 EUR
monatlich. Im Jahr 2023 wird diese auf 146,45 EUR monatlich erhdht.

Die Forderung erfolgt seitens des RP Kassel an die Gemeinde Mihltal in zwei jahrlichen
Raten.
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3.4.

Kostenausgleich gemald § 28 HKIGB

Fiir Mihltaler Kinder, die in Nachbarkommunen betreut werden, sind Ausgleichszahlun-
gen nach § 28 HKIGB an die betreuende Kommune zu zahlen. Dies stellt momentan eine
Ausnahmeerscheinung dar, da auch die Nachbarkommunen vorrangig ihre Blirgerinnen
und Biirger mit Kinderbetreuungsplatzen versorgen. Ausnahmen ergeben sich durch Zu-
zlige und Betriebskindergarten. Gleiches gilt fiir Kinder, die ihren Hauptwohnsitz nicht in
Mdhltal haben. Vorrangig werden Miuhltaler Kinder versorgt und nur im Einzelfall, durch

entsprechende Betreibervertrage, Kinder aus anderen Kommunen versorgt.

Mihltaler Kinder, die in Nachbarkommunen betreut werden:

2019 2020 2021
U3 Kinder 15 16 10
U3 Kinder 28 21 20
Summe 43 37 27

Hier ist ein deutlicher Riickgang aufgrund des Mangels an Betreuungskapazitdten und ent-

sprechendem

Auswartige Kinder, die Kinderbetreuungseinrichtungen in Miihltal besuchen:

Fachpersonal

Zu

verzeichnen.

2019 2020 2021
U3 Kinder 4 4 2
U3 Kinder 1 3 3
Summe 5 7 5

Es handelt sich hierbei um Kinder von Mitarbeiter*innen des jeweiligen Tragers, die gemafl

Betreibervertrag aufzunehmen sind.
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3.5.

Integration

Neben dem generellen Anspruch auf einen Kinderbetreuungsplatz haben Kinder mit Ein-
schrankungen in der geistigen, korperlichen und psychischen Entwicklung Anspruch auf
Leistungen der Eingliederungshilfe im Rahmen einer Integrationsmalinahme in einer woh-
nortnahen Kinderbetreuungseinrichtung. Die Rahmenvereinbarung zur Integration von
Kindern mit Behinderung vom vollendeten 1. Lebensjahr bis zum Schuleintritt in Tagesein-
richtungen fir Kinder vom 01.08.2014 i. d. Fassung vom 28.04.2014 regelt das Integrati-
onsverfahren und die damit verbundenen Rahmenbedingungen fiir den Leistungserbrin-
ger. Weitere Erlduterung finden sich im Rahmenhandbuch des Landkreises Darmstadt-Die-
burg.

Die maximale Anzahl von Integrationskindern ist aktuell auf 3 Kinder pro Gruppe begrenzt.
Bei derzeit 34 Gruppen im U3-Bereich kénnen somit 102 Integrationskinder versorgt wer-
den.

Wegfall von Betreuungsplatzen infolge von Integrationsmallnahmen:

Jahr 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Platzverlust durch Integ- | -46 -32 -34 -50 -48 -41
rationsmaflnahmen

Aktuell vergehen zwischen der Beantragung von IntegrationsmaBnahmen und deren Be-
willigung 6 — 9 Monate. Wir gehen daher davon aus, dass in 2022 noch Integrationsmal3-
nahmen beantragt wurden, die bisher noch nicht genehmigt worden sind.

Bei der Planung sind Integrationsplitze im U3-Bereich vorrangig zu betrachten, da der In-
tegrationsbedarf (iberwiegend bei Kindern im Alter von lber 3 Jahren zum Tragen kommt.
Das Handbuch Integration des Landkreises verweist auf einen ansteigenden Bedarf an In-
tegrationsmaRnahmen.

Aufgrund von Integrationsmalnahmen kénnen circa 50 Platze nicht belegt werden. Das
entspricht zwei U3-Gruppen. Daher ist eine tatsichliche Sicherstellung des Rechtsan-
spruchs nur mit einer Versorgungsquote von liber 100 % zu erreichen. Ausgehend von ei-
nem Mehrbedarf von 50 Platzen wird empfohlen, die Versorgungsquote auf 109 % anzu-
passen. Fir Integrationsmallnahmen miissen wir zusatzliches Personal vorhalten
(15 h pro IntegrationsmaRnahme).
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4. Bestand der Betreuungsinfrastruktur

4.1. Platzvergabe
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4.2.
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Tatsachliche Belegung nach Zeitmodulen

Belegung U3 zum | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Stichtag 01.03.

Halbtags 15 14 20 15 43 46
(bis 6 Std.)

Bis Nachmittags 40 34 43 41 92 73
(6,0-7,5 Stunden)

Ganztags 7 9 10 6 14 11
(groRer 7,5 Stunden)

Gesamtanzahl 62 57 73 62 149 130
Belegung U3 zum | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Stichtag 01.03.

Halbtags 109 156 124 128 170 152
(bis 6 Std.)

bis Nachmittags 122 160 203 200 215 204
(6,0-7,5 Stunden)

Ganztags 124 119 100 72 92 82
(groRer 7,5 Stunden)

Gesamtanzahl 355 435 427 400 477 438

Halbtags, bis 6 Std.

2018

2020

M bis Nachmittags (6,0-7,5 Stunden)

2021

Tatsachliche Belegung U3 zum 01.03. nach Zeitmodellen

2019

2022

Ganztags (gréRer 7,5 Stunden)
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Tatsichliche Belegung U3 zum 01.03. nach Zeitmodulen

250
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0
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Halbtags, bis 6 Std. M bis Nachmittags (6,0-7,5 Stunden) Ganztags (groBer 7,5 Stunden)

Die Grafik zeigt, dass der Hauptbetreuungsbedarf bei 7,5 h pro Tag liegt. Eine Betreuung bis 6 h pro
Tag ist in der Regel nicht ausreichend, um eine berufliche Tatigkeit auszuliben, insbesondere, wenn
Wegezeiten zum Arbeitsplatz anfallen. Dies sollte bei der Planung zukinftiger Einrichtungskapazitdten
beachtet werden.

4.3.

4.3.1.

Personelle Situation

In Hessen fehlen bis 2030 circa 25.000 Fachkrafte und 37.000 Kitaplatze gemaR einer Er-
hebung der Bertelsmann-Stiftung von 2020. Trotz starker Bemiihungen aller Stadte und
Kommunen hessenweit, bleibt die Verwirklichung des Rechtsanspruches zur Kinderbetreu-
ung eine Herausforderung.

Neben den gestiegenen Kosten fiir den Bau neuer Einrichtungen, ist insbesondere der
Fachkraftemangel nicht mehr zu kompensieren. So kann es immer wieder zu Einschrén-
kungen im Betreuungsangebot der verschiedenen Trager kommen.

Dies spuren wir in nahezu allen Einrichtungen in der Gemeinde Mihltal. Sowohl in den
gemeindeeigenen Einrichtungen als auch bei den Tragern wurden zusatzliche Ausbildungs-
kapazitaten aufgebaut. Jedoch zeigen Untersuchungen der Bertelsmann-Stiftung, dass wir
in den nachsten 10 Jahren diesen Fachkraftemangel nicht beheben kénnen.

Fachkraftebindung

Der Bindung von vorhandenen Fachkraften kommt eine wichtige Rolle zu. Aktuell arbeitet
die Verwaltung an einer Onboarding-Strategie, die stetig weiterentwickelt werden soll. Es
hat sich gezeigt, dass Praktika und FSJ-Angebote gute Angebote sind, um zukiinftige Fach-
krafte an uns zu binden. Daher bieten wir verschiedene Moglichkeiten, in unseren Einrich-
tungen tatig zu werden. Als nachsten Schritt bieten wir die praxisintegrierte Ausbildung
fir zuktinftige Erzieher/innen in Kooperation mit der Alice-Eleonoren-Schule in Darmstadt
an.

Eine weitere MaRnahme, unser Fachpersonal zu binden, ist die Einfihrung von Wertgut-
scheinen fir die Mitarbeitenden, die in ausgewahlten Geschaften in Mihltal eingel6st
werden kdnnen. Diese Aktion ist aktuell bis zum 31.03.2023 befristet. Seit 01.12.2022 bie-
tet die Gemeinde Mihltal ihren Mitarbeitenden ein kostenfreies Jobticket Premium. Alle
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Mitarbeitenden kdnnen zudem das Freibad Traisa kostenfrei nutzen. Perspektivisch wollen
wir Kinderbetreuungskapazitaten fiir die Mitarbeitenden in der Kommune anbieten. Hier-
flr wurde die Satzung entsprechend ergdnzt. Die freien Trager bieten dhnliche Anreize wie
z.B. Mitarbeiterrabatte, Betreuungsplatze flr Mitarbeitende oder Sonderzahlungen.

Wir bieten den padagogischen Mitarbeitern umfangreiche Mdglichkeiten zur Fort- und
Weiterbildung im Vergleich zu anderen Tragern. Dieses Angebot wird durch regelmaRige
Teamsitzungen und Supervision erganzt. Unsere Einrichtungen verfiigen Uber freigestellte
Leitungen und stellvertretende Leitungen. Wir ermoglichen die, gemal Kifog, vorgesehe-
nen Vorbereitungszeiten fiir padagogisches Personal im Gruppendienst.

4.3.2. Ausbildung von Fachkraften

Wir bieten in unseren Einrichtungen verschiedene Ausbildungsangebote zur Gewinnung
von Fachkraften. Hierzu zahlen

- Schilerpraktika

- Stellen flr das Freiwillige Soziale Jahr

- Ausbildung zum Sozialassistenten/zur Sozialassistentin

- Erzieher/innen-Ausbildung nach dem PivA! Modell (erstmals in 2023)

- Berufspraktikumstellen fir Erzieher/innen im Anerkennungsjahr

- Berufspraktikumstellen fir Kindheitspadagog/innen im Anerkennungsjahr
Wir haben unsere Reaktionszeit auf Bewerbungen im padagogischen Bereich stark
verkirzt und bieten innerhalb von zwei Wochen nach Beendigung der Bewerbungsfrist
ein Bewerbungsgesprach mit Hospitationsmoglichkeit an. Zusatzlich haben wir unse-
ren Radius der Fachkraftesuche ausgeweitet.

! Praxisintegrierte vergiitete 3-jahrige Ausbildung zur/zum Erzieher*in
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5. Bedarfsfeststellung

5.1

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Abgleich U3

Fehlende Platze laut Warteliste (Stand vom 28.02.2023):

Kindergartenjahr

2022/2023

2023/2024

Kinder auf der Warteliste

46

17

Die Kinder auf der Warteliste sind dem Kindergartenjahr zugeordnet, in dem sie ihren
Rechtsanspruch erfiillen werden. Im U3-Bereich haben Kinder ab der Vollendung des
1. Lebensjahres einen Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz.

Hieraus ist zu erkennen, dass Kinder aus dem vergangenen Kindergartenjahr weiterhin auf
einen Betreuungsplatz warten. Weiterhin verzeichnen wir eine deutliche Steigerung der
Nachfrage im U3-Bereich. Im Entwicklungsbericht des Landkreises von 2020/2021 lag die
durchschnittliche Versorgungsquote im Landkreis bei 43 % und in Muhltal bei 57 %. Wir
konnten zwischenzeitlich die Versorgungsquote nochmals verbessern.

Entwicklung des tatsdchlichen Versorgungsgrades in der U3-Betreuung, nach Bedarfspla-

U3 - tatsachlicher Versorgungsgrad

nung:
46,00%
38,00%
1.08.2018- 1.08.2019-
31.7.2019 31.7.2020

47,00%

1.08.2020-
31.7.2021

65,00%
54,00%
1.08.2021- 1.08.2022-
31.7.2022 31.7.2023
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Anzahl der Kinder

5.2.

Entwicklung der Warteliste im U3-Bereich:

Entwicklung der U3-Warteliste
90
80 81
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48 8 46
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1
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Apr 21 Jul 21 Okt 21 Jan 22 Apr 22 Jul 22 Okt 22 Jan 23
Stand der Warteliste

KiTa-Jahr 2021/2022 e KiTa-Jahr 2022/2023

Hier ist zu erkennen, dass wir die Warteliste bereits — aufgrund neu in Betrieb genomme-
ner Einrichtungen — verkiirzen konnten (beispielsweise zum 01.07.2022 die Inbetrieb-
nahme des Hauses Arche).

Dennoch stellen wir fest, dass der Bedarf an U3-Betreuungsplatzen und -Anmeldungen
weiterhin zunimmt und somit weitere Betreuungspldtze in diesem Bereich geschaffen
werden missen.

Abgleich U3

Fehlende Platze laut Warteliste (Stand vom 28.02.2023):

Kindergartenjahr 2023/2024 | 2024/2025

Kinder auf der Warteliste 50 49

Die Kinder auf der Warteliste sind dem Kindergartenjahr zugeordnet, in dem sie ihren
Rechtsanspruch erfiillen werden. Im U3-Bereich haben Kinder ab der Vollendung des
3. Lebensjahres einen Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz.
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Anzahl der Kinder
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Entwicklung des tatsichlichen Versorgungsgrades in der U3-Betreuung, nach Bedarfspla-

nung:

U3 - tatsichlicher Versorgungsgrad

95,00%
94,00%
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89,00%

88,00%

87,00%
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93,95%

92,98%
92,69%

90,91%

89,71%
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Der Riickgang der Versorgungsquote lag an der gestiegenen Nachfrage und dem Verlust
von Betreuungsplatzen. Wir mussten aus padagogischen Griinden unsere Platzzahl in den
Einrichtungen Schatzkiste und StiftstraBe dauerhaft reduzieren. Mit der Er6ffnung der Na-
turkitas und des Hauses Arche erfolgte eine Teilkompensation der verlorenen Platze.

Entwicklung der Warteliste im U3-Bereich:

Entwicklung der U3-Warteliste

123
70
49
15
0 C; ; 0 0
Apr 21 Jul 21 Okt 21 Jan 22 Apr 22 Jul 22 Okt 22 Jan 23

KiTa-Jahr 2021/2022 em===KiTa-Jahr 2022/2023

KiTa-Jahr 2023/2024 e====KiTa-Jahr 2024/2025
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Hier ist zu erkennen, dass wir die Warteliste aufgrund neuer Einrichtungen bereits stark
reduzieren konnten. Die Inbetriebnahme der beiden Naturkitas fiihrte vor allem zwischen
Januar und Mai 2022 zu einer Verringerung der auf der Warteliste verbleibenden Kinder.

Nach erfolgter Platzvergabe fir das kommende KiTa-Jahr (2023/2024) konnten erstmal
wieder alle Kinder aus dem aktuell laufenden KiTa-Jahr versorgt werden. Trotz dessen ste-
hen fiir das kommende KiTa-Jahr 50 Kinder, die versorgt werden missen, weiterhin auf
der Warteliste. Auch hier miissen also weitere Betreuungsplatze geschaffen werden.

5.3.  Schulanfanger

Schulanfanger 2014-2022

160

140 137
127

120
111 Ha 113

100 % 101 98

80 84

60
40

20

1.08.2014- 1.08.2015- 1.08.2016- 1.08.2017- 1.08.2018- 1.08.2019- 1.08.2020- 1.08.2021- 1.08.2022-
31.7.2015 31.7.2016 31.7.2017 31.7.2018 31.7.2019 31.7.2020 31.7.2021 31.7.2022 31.7.2023
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6. Angebote der Kinderbetreuung in Einrichtungen

6.1. Ubersicht Einrichtungen

Aktuell verfiigt die Gemeinde Miihltal tber insgesamt 12 Kinderbetreuungseinrichtungen.
Hiervon sind 7 Kindertagesstatten ausschlieBlich U3-Einrichtungen, 2 Einrichtungen aus-
schlieBlich Krippen sowie 3 Einrichtungen, die sowohl tber einen U3-, als auch liber einen
U3-Bereich verfiigen.
Unsere Einrichtungen werden von 5 verschiedenen Tragern betrieben. Hierunter sind kon-
fessionelle (Evangelische Kirche, Stiftung Nieder-Ramstadter Diakonie), freie Trager (Forder-
verein Kinder und Jugend Traisa e.V., Himpelchen und Pimpelchen gGmbH) sowie die Ge-
meinde Muhltal als kommunaler Trager.

Einrichtung Kinder laut | Kinder laut | Kinder insgesamt

BE U3 BE U3 nach BE

Ev. Kindergarten Nieder-Beerbach 70 70

Ev. Kindergarten Nieder-Ramstadt 75 75

Ev. Kindergarten Traisa 100 100

Haus Arche 24 25 49

Kindertagesstatte Farbenfroh 40 40

Kindertagesstatte StiftstraRe 100 (88?) 100 (88)

Kindertagesstatte Himpelchen und Pimpelchen 12 50 62

Kindergarten Schatzkiste 25 65 90

Kinderkrippe Teddybaren 12 12

Naturkita Nieder-Beerbach 20 20

Naturkita Trautheim 40 40

Waldkindergarten Traisa 20 20

Gesamt 113 565 678

6.2. Bestandsverdnderungen Einrichtungen

In 2022 wurde im Ortsteil Trautheim die Naturkita Himpelchen & Pimpelchen mit 40 Platzen
eroffnet. Der Standort Nieder-Beerbach konnte ebenfalls im Jahr 2022 mit 20 Platzen in Be-
trieb genommen werden.

Die Behelfskita Arche wurde im Juli 2022 in Betrieb genommen und wird bis 30.06.2024 zur
Verflgung stehen. Ein Weiterbetrieb nach 2024 ist nicht moglich. Die Behelfseinrichtung ver-
flgt nur Gber ein eingeschranktes Raumprogramm. Eine Betriebserlaubnis fiir den Regelbe-
trieb kann somit nicht erteilt werden.

Einrichtung Neue U3-Plitze in 2022 | Neue U3-Plitze in 2022
Behelfskita Arche 24 25
Naturkita Nieder-Beerbach 20
Naturkita Trautheim 40
Gesamt 24 85

2 Freiwillige Reduzierung aufgrund der rdumlichen Gegebenheiten.
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Alle neuen Einrichtungen befinden sich noch bis Frithjahr 2023 im Aufnahmeprozess, da
eine Eingewodhnung der Kinder nacheinander erfolgen muss.

Weiterhin plant die Betreiberin der U3-Einrichtung Farbenfroh, das derzeitige Gebaude
einer anderen Nutzung zuzufiihren. Dies wiirde dann zum dauerhaften Verlust der Platze
in dieser Einrichtung fuihren. Aktuell fihren wir Gesprache, um die Platze der Einrichtung
Farbenfroh zu erhalten.

Einrichtung Platzverlust U 3 | Platzverlust U3
Behelfskita Arche | 24 25

Kita Farbenfroh 40

Gesamtverlust 64 25

Platzveranderungen in 2023

Platzverlust U3 2023 S 25
Neue U3 Plitze in 2023 I 50

Platzverlust U 3 2023

Neue U3 Platzein 2023 N, 48

Potenzielle Bestandsveranderung

30
25
20
15
10

25

-10
-15
-20 -16

64

Der Wegfall der beiden Einrichtungen Arche und Farbenfroh kann nicht durch die geplante
Inbetriebnahme der Kita am Dornberg kompensiert werden. Zusatzlich wurde bei der Pla-
nung der kiinftigen Einrichtung angenommen, dass durch das neue Baugebiet am Dorn-
berg 1,5 Gruppen (U 3 und U3) erforderlich werden.
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6.3.

6.4.

Neubauvorhaben

Derzeit baut die Gemeinde Mihltal eine sechszligige Einrichtung im Ortsteil Nieder-
Ramstadt. Die Fertigstellung ist fiir Ende 2023 geplant. Die Kinderbetreuung in dieser Ein-
richtung soll per Vergabeverfahren ausgeschrieben werden.

Die urspriingliche Planung sah 4 U3-Gruppen mit jeweils 12 Kindern und 2 U3-Gruppen mit
jeweils 25 Kindern vor.

Im Ortsteil Frankenhausen ist eine naturnahe Kita mit 2 U3-Gruppen mit jeweils 20 Kindern
projektiert.

Der Ausbau und die Erweiterung der Naturkita Trautheim als Ganztagsbetreuung ist
ebenfalls projektiert.

Tagespflege flir Kinder

Die Tagespflege fiir Kinder bildet eine wichtige Sdule der Kinderbetreuung in Mihltal und
wird analog zu den institutionellen Kinderbetreuungsangeboten weiter ausgebaut. Die
Platzvergabe erfolgt zentral Gber das Jugendamt des Landkreises.

In Mihltal haben wir aktuell 11 Tagespflegepersonen, die Betreuungsplatze fiir Kinder im
U3- und U3-Bereich anbieten.

7. Sonstige Angebote im Rahmen der Kinderbetreuung

7.1.

7.2.

Grundstandige Finanzierung der Tagespflege

Dieses Angebot wird durch die Kreisumlage finanziert sowie durch Fordermittel des Lan-
des gemaR § 32b HKJGB. Die Vermittlung von Tagespflegeplatzen erfolgt zentral tiber den
Landkreis.

Kommunale Férderung der Tagespflege

Die Gemeinde Mihltal fordert die Arbeit von Kindertagespflegepersonen, die Mihltaler
Kinder betreuen, mit einem kommunalen Zuschuss von derzeit 150,00 EUR pro Kind und
Monat. Der Zuschuss wird quartalsweise ausgezahlt. Weiterhin unterstitzt der zustdndige
Fachbereich Familie und Soziales sowohl bei der Gewinnung von Tagespflegepersonen als
auch bei der Suche nach geeigneten Raumlichkeiten.
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7.3.

Fordermittel pro Quartal im Jahr 2022

17000 16650
16500
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15500
15000
14500
14000
13500
13000
12500

16050 16200

14100

1. Quartal ®2.Quartal 3. Quartal m4.Quartal

Fordermittel pro Tagespflegeperson im Jahr 2022

10000 9450

8850
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3600
3000
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2850

Person 7 W Person 8 Person 9 H Person 10 H Person 11

Forderung privater Kinderbetreuung

Da aktuell die Nachfrage nach Kinderbetreuungspldtzen im U3-Bereich das Angebot tiber-
steigt, fordert die Gemeinde Mihltal Personen, die ihre Kinder privat betreuen. Die For-
derung erfolgt in der Hohe der Ausgleichzahlungen des Landes gemaR § 32 c HKIGB, die
fir das Jahr 2022 143,74 EUR im Monat entspricht und auf Antrag quartalsweise ausge-
zahlt wird, bis ein Platz in einer Einrichtung zur Verfligung steht. Im Jahr 2023 beladuft sich
die Hohe der Forderung nach § 32 ¢ HKIGB auf 146,45 EUR im Monat.
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Insgesamt konnten wir — in den Kindergartenjahren 2021/2022 und 2022/2023 — somit die
Betreuung von bisher 16 U3-Kindern unterstiitzen, denen wir noch kein Platzangebot ma-

chen konnten.

Auszahlung Forderung pro Kind

2.000,00 €
1.800,00 €
1.600,00 €
1.400,00 € 1.290,94 €
1.200,00 €

1.000,00 € 287,48 € 287,48 €
800,00 €

574,96 € 569,52 €
600,00 € 28,50 €

400,00 €
200,00 €
0,00 €

Kind 1 H Kind 2 mKind 3 Kind 4 EKind 5 EKind 6
Kind 9 H Kind 10 HKind 11 Kind 12 H Kind 13 H Kind 14

€1.288,22
1.426,52 €

1.288,22 € |

1.149,92 €
998,02 €

Auszahlung Forderung 2022 - Quartalsvergleich

12.456,42 €

14.000,00 €
12.000,00 €
10.000,00 €
8.000,00 €
6.000,00 €
4.000,00 €
2.000,00 €
0,00 €

1.147,20€

3. Quartal 2022 m4. Quartal 2022

€1.719,44

1.288,22 €

1.006,18 €

431,22

l 141,02
[

mKind 7 Kind 8
H Kind 15 m Kind 16

8. Veranderungen durch die Gemeindeentwicklung

Im integrierten kommunalen Entwicklungskonzept (IKEK) wird Mihltal ein leichtes Wachstum
der Bevolkerung bis 2035 prognostiziert. Dies zeichnet sich so noch nicht in den Geburtenraten
der Gemeinde Miihltal ab. Erste Hinweise zu diesem Trend lassen sich jedoch in den Zuwande-

rungszahlen erkennen.
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8.1. Entwicklung der Geburtszahlen

Geburtenentwicklung Muhltal
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Geburtenentwicklung nach Ortsteilen
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Frankenhausen e====Nieder-Beerbach Nieder-Ramstadt

e Traisa e Trautheim = \\/aschenbach

Die Geburtenrate insgesamt ist sehr stabil und liegt bei circa 140 Kindern pro Jahrgang, bezogen auf
alle Ortsteile. Betrachtet man jeden Ortsteil flr sich, sind Schwankungen festzustellen. Die groRten
Schwankungen ergeben sich im Ortsteil Nieder-Ramstadt. Das zeigt sich auch in unserer Einrichtung
StiftstralSe, wo wir aktuell zwei Schulkindergruppen eingerichtet haben.
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8.2. Zu-und Wegzlige (0 Jahre bis zur Vollendung des 6. Lebensjahrs)

Aktuell verzeichnen wir mehr Zuziige von Kindern von 0 Jahren bis zum Schuleintritt. Ein
wesentlicher Punkt ist hier die Zuwanderung von Gefllichteten aus Konfliktgebieten, ins-
besondere der Ukraine.

Einwohnerbewegung Mihltal
80
70
60

50

40
3
2
-1 M
0

1.08.2015- 1.08.2016- 1.08.2017- 1.08.2018- 1.08.2019- 1.08.2020- 1.08.2021-
31.7.2016 31.7.2017 31.7.2018 31.7.2019 31.7.2020 31.7.2021 31.7.2022

o

o

o

Zuziige nach Mihltal B Wegzlige von Mihltal

In den vergangenen Jahren wurden bereits jahrlich mehr Zuziige als Wegzlige verzeichnet. Ins-
besondere im vergangenen Kindergarten-Jahr (01.08.2021 —31.07.2022) ist ein deutlicher Un-
terschied zwischen den Zuziigen und Wegziigen zu sehen.

Es ist davon auszugehen, dass der Zuzug auch in den nachsten Jahren anhalten oder sogar
zunehmen wird. Im Schnitt der letzten 7 Jahre konnte eine Differenz zwischen Zuziigen abzu-
glich der Wegziige von 14 Kindern festgestellt werden. In 2022 ergab sich ein Uberschuss an
Zuziigen von 33 Kindern in der Altersklasse 0 Jahre bis Schuleintritt. Diese Kinder sind in der
Regel zeitnah mit einem Platz zu versorgen, da ein entsprechender Rechtsanspruch vorliegt.
Daher ist diese Kennzahl bei der Ermittlung der Platzbedarfe zu beachten. Ausgehend von dem
Durchschnittswert von 14 Kindern, ist in dieser Altersklasse 1:3 in die Planangaben aufgenom-
men. So ergibt sich aktuell ein Wert  von 5 U3-Platzen und
9 U3-Plitzen, die in die Planung mit aufgenommen werden sollten.
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8.3. Beabsichtigte Neubaugebiete

Neubaugebiet am Dornberg Neubaugebiet Tannacker

Geplante Wohneinheiten = 275 Wohneinheiten Geplante Wohneinheiten = 21 Wohneinheiten
275 x 2,5 = 688 (Einwohner/innen) (7 Einfamilienh&duser und 14 Doppelhauser)
688 x 1,5 % = 11 Kinder pro Jahrgang 21 x 2,5 =53 (Einwohner/innen)

U3 =3 x11 =33 Kinder U3 53 x 1,5 % =1 Kind pro Jahrgang

U3 =3,5x11 =39 Kinder U3 U3 =3x1=3Kinder U3

U3 =3,5x1=4Kinder U3

Nachrichtlich:® Neubaugebiet FlachsréRe Nachrichtlich:* Neubaugebiet am Bahnhof
Geplante Wohneinheiten = 150 Wohneinheiten Geplante Wohneinheiten = 120 Wohneinheiten
150 x 2,5 = 375 (Einwohner/innen) 120 x 2,5 = 300 (Einwohner/innen)
375 x 1,5 % = 6 Kinder pro Jahrgang 300 x 1,5 % = 5 Kinder pro Jahrgang
U3 =3x6=18Kinder U3 U3 =3x5=15Kinder U3
U3 =3,5x6=21Kinder U3 U3 =3,5x5 =18 Kinder U3
Methodisches Vorgehen zur Bedarfsberechnung bei Neubaugebieten
Anwendung der ,Diesterwegschen Formel”
X = (Wohneinheiten) mal 2,5 = Y (Einwohner/innen)
Y X 1,5% = z (Kinderzahl pro Jahrgang)

U3 =3 x Z (Kinderzahl pro Jahrgang) davon 43 % (aktuelles Versorgungsziel). Versorgungsziel: perspektivisch sollte man zu-
nachst 50 % anstreben, wobei jedes Kind ab der Vollendung des ersten Lebensjahr einen Rechtsanspruch hat.
U3 = 3,5 mal Z (Kinderzahl pro Jahrgang) davon 92 % (aktuelle Versorgung). Versorgungsziel: perspektivisch sollte man zu-
nachst 100 % anstreben.

3 Diese Gebiete sind bisher nicht projektiert und deren tatsichlichen Umsetzung ist noch fraglich. Daher wer-
den diese Zahlen nicht in die Bedarfszahlen Gbernommen.
4 Diese Gebiete sind bisher nicht projektiert und deren tatsichlichen Umsetzung ist noch fraglich. Daher wer-
den diese Zahlen nicht in die Bedarfszahlen ibernommen.
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Dies entspricht einem zusatzlichen prognostizierten Bedarf aufgrund von neuen Baugebieten in den
nachsten Jahren von

Platze im U 3 Bereich = 36 Platze (3 Gruppen a 12 Kinder)

Platze im U 3 Bereich = 43 Platze (2 Gruppen a 25 Kinder)

Die Zahlen wurden aufgerundet, da zusatzlich auch von einer Nachverdichtung im Kerngebiet auszu-
gehen ist.

Beispiel: ein Einfamilienhaus wird entfernt und durch 4 Wohneinheiten ersetzt (Traisa).

Dies gilt gleichermalien fir alle Ortsteile und hat Auswirkungen auf zukiinftige Kinderbetreuungskapa-
zitaten. Wir verweisen auf die Angaben in 8.2.
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9. Fazit

Folgende zusatzliche Bedarfe ergeben sich aufgrund der aktuell erhobenen Daten:

Die Geburtenrate in Mihltal ist stabil. Jedoch hat sich die Anzahl der Nachfragen fiir die
U3-Betreuung aufgrund des Rechtsanspruchs erhéht und das Angebot muss entsprechend
ausgebaut werden. Hier liegt der Versorgungsgrad bei 65 %. Die Warteliste zeigt deutlich,
dass hier ein Ausbau der Plitze erforderlich ist. Der Versorgungsgrad im U3-Bereich betragt
93 % und muss schrittweise auf 109 % anwachsen, damit wir den Platzverlust durch Integra-
tionsmalBnahmen kompensieren konnen.

Warteliste mit Rechtsanspruch
Kindergartenjahr 2022/2023 und 2023/2024, die bisher nicht versorgt werden kénnen

u3 46 (2022/2023); 17 (2023/2024)

U3 50 (2023/2024)

Zuziige/Wegziige

u3 + 5 Platze

U3 + 9 Platze

Neue Baugebiete Dornberg und Tannacker
u3 36 Platze

U3 43 Platze

Somit ergibt sich ein zukiinftiger zusatzlicher Bedarf aus heutiger Sicht von:
u3 104

U3 102

Aktuell ist die Geburtenrate sehr stabil, jedoch missen zukiinftige Veranderungen in der
Planung berticksichtigt werden. Insbesondere fiir die Kinderbetreuung im U3-Bereich.

Weiterhin sollten neue Einrichtungen Betreuungszeiten bis 16:30 Uhr anbieten, wobei der
Hauptbetreuungsbedarf derzeit bei 7,5 Stunden liegt. Dies ergibt sich aus den bisher favori-
sierten Betreuungszeiten. Aufgrund des allgemeinen Fachkraftemangels ist eine bessere
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein wichtiger Aspekt fiir viele Menschen.

Der Fachkraftemangel im Kinderbetreuungsbereich wird leider dazu fiihren, dass wir trotz
aller Bemiihungen unsere Betreuungskapazitaten nicht so schnell ausbauen kénnen wie be-
notigt. Zusatzlich missen auch die finanziellen und personellen Kapazitaten der Gemeinde
Miihltal zur Erstellung von neuen Betreuungseinrichtungen beachtet werden.

Wir empfehlen die Einrichtung Kita Farbenfroh zu erhalten, um die Versorgung im U3-Be-
reich zu verbessern. Weiterhin empfehlen wir die umgehende Umsetzung der in 6.3 ge-
nannten Projekte zur Schaffung neuer Kinderbetreuungsplatze.
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Wichtiger abschlieBender Hinweis

Vorsorglich méchten wir darauf hinweisen, dass der ,, Entwicklungsplan Kinderbetreuung” kiinftig jahr-
lich fortgeschrieben werden muss. Der Entwicklungsplan sollte im Marz jeden Jahres vorgestellt wer-
den, da bis zu diesem Zeitpunkt das Platzvergabeverfahren fiir das nachste Kindergartenjahr abge-
schlossen ist. Die unterjahrigen Veranderungen sind fir die Planung zu vernachlassigen.

Mit dem jahrlichen Entwicklungsplan kénnen Veranderungen bei der Planung rechtzeitig erkannt und
angepasst werden. Dies trifft insbesondere auf den Ausbau der Kapazitaten aufgrund von Neubauge-
bieten und Nachverdichtung zu sowie auf den Bereich der Zuwanderung.
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